Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztévédelmi Hatésag
(Jogi és Humanpolitikai F6osztaly)

HUMANPOLITIKAI REFERENS

munkatarsat keres

Leendd munkatars f6bb feladatai:

a Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztovédelmi Hatdsag Humanpolitikai Osztalyanak
feladat- és hataskorébe tartozé humanpolitikai referensi feladatok ellatasa,
kormanytisztvisel6i kinevezések, munkaszerzédés megkotésére iranyulo eljaras,
uj belépok jogviszony keletkezésével kapcsolatos iratok elkészitése a jogszabalyban,
valamint a belsé utasitasokban meghatarozottak szerint,
bels6 athelyezések, vezetSi kinevezések, jogviszony megszintetések valamint egyéb,
jogviszonnyal kapcsolatos feladatok elvégzése,
személyi allomannyal kapcsolatos kimutatasok készitése,
teljesitményértékeléssel kapcsolatos teenddk figyelemmel kisérése,

szabadsagértesitések elkészitése, szabadsagnyilvantartas vezetése (CSED, GYED, GYES,
fizetés nélkili szabadsagolasok engedélyezése)

munkaltatoi jogkor gyakorldjaval kapesolatos intézkedések el6készitése,
foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi beutalok kiallitasa,

kormanyzati szolgalati jogviszony és munkajogviszony megszinésével, megsziintetésével
kapcsolatos teenddk,

személyl anyagok naprakész nyilvantartasa, kezelése, személyligyl nyilvantartd szoftver
kezelése (SZTNYR)

Probono rendszer kezelése, egyéb képzések szervezése és nyilvantartasa

Olyan jelentkezdket varunk, akik megfelelnek az alabbi elvarasoknak:

allamilag elismert felséfoku szakiranyd végzettség,

MS Office alkalmazasok erds felhasznal6i szintl ismerete,

felel6sségteljes munkavégzés, szakmai igényesség, nagymértékd precizitas, megbizhatdsag,
j6 problémamegoldo képesség;

proaktivitas, jo interperszonalis és kommunikacios képesség, kivalo egyuttmikodési
képesség;

erkolesi bizonyitvany.

A jelentkezésnél el6nyt jelent:

e legalabb 1-3 év szakmali tapasztalat,
e kozigazgatasi szervnél szerzett relevans munkatapasztalat;
e SZTNYR program és POSZEIDON iktatasi rendszer felhasznaldi szintd ismerete;
e megvaltozott munkaképességiiek jelentkezését is varjuk.
Amit kinalunk:
e ( honap probaidével hatarozatlan idejd kormanyzati szolgalati jogviszony; (Kit.)
e cafetéria juttatas;
e munkaba jaras koltségtéritése a jogszabalynak megfeleléen;
e kulturalt munkakorilmények.

Sziikséges nyelvtudas:

e Nem igényel nyelvtudast

Munkavégzés helye:
1122 Budapest, Varosmajor utca 35.



Jelentkezés moédja:

Fényképpel ellitott, a 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletében foglaltaknak
megfelel6 szakmai 6néletrajzot, valamint motivacios levelet brutté fizetési igény megjelolésével
folyamatosan varjuk. A "Jelentkezem" gombra kattintva a palyazé jelentkezik az alldshelyre,
mellyel hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyaganak személyes adatait az NKFH a kivalasztas
soran kezelje. A sikertelen palyazok részére felajanlasra keriil az Onéletrajz Adatbankban
(6néletrajzi nyilvantartasi rendszerben) torténd részvételi lehetéség, mely nyilatkozatban a
jelentkez6 hozzajarul adatai kezeléséhez. Az NKFH az Adatbankban rogzitett adatokat egy évig
kezeli, azt kovetéen a dokumentumok torlésre kertlnek. Jelentkezésekor kérjuk, hogy az e-mail
targyaban tiintesse fel a megpalyazott pozicié nevét.



